26/6/2015

BÁO CÁO

Về việc bổ nhiệm cán bộ quản lý tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ tháng 11/2014 đến nay

Căn cứ Quyết định số 1957/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Chương trình hành động của trường về thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo;
Căn cứ Kế hoạch số 2024/KH-LTT ngày 31 tháng 12 năm 2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về Chiến lược phát triển trường giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020;
Căn cứ chủ trương sắp xếp nhân sự, hoàn thiện cơ cấu bộ máy tổ chức của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phù hợp với nhu cầu giai đoạn phát triển mới;
Xin báo cáo công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý và tuyển dụng viên chức tại trường từ tháng 11 năm 2014 đến nay, như sau:
1. Ông Đinh Văn Đệ (Tiến sĩ chuyên ngành Cơ khí) được Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tại Quyết định số 116/QĐ-GDĐT-TC ngày 21 tháng 01 năm 2015, thay Ông Đỗ Văn Hùng, phó Hiệu trưởng xin nghỉ công tác từ 01/4/2015 vì lý do suy giảm sức khỏe. Ông Đinh Văn Đệ được phân công phụ trách công tác đào tạo cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp. Tháng 4/2015, trong Đại hội Đảng bộ trường, Ông Đinh Văn Đệ được tín nhiệm trúng cử vào Ban Chấp hành Đảng bộ trường khóa XI, nhiệm kỳ 2015 – 2020.
2. Ông Lê Quang Liêm (Tiến sĩ chuyên ngành Các quá trình và thiết bị trong công nghệ hóa) được bổ nhiệm Trưởng phòng Quản trị cơ sở vật chất:

· Quyết định số 19/QĐ-LTT-TC ngày 08 tháng 01 năm 2015;

· Lý do:

· Do Ông Nguyễn Văn Lâm, nguyên là Trưởng phòng Quản trị cơ sở vật chất vi phạm một số quy định trong việc tư vấn tham mưu thực hiện xây dựng, sửa chữa 02 hạng mục: Cải tạo, mở rộng xưởng thực tập; Cải tạo, mở rộng Garage ô tô – Khoa Động lực (bắt đầu khởi công công trình từ tháng 4 năm 2014, do có những sai phạm nên công trình không hoàn thành được, đến nay trở thành các công việc tồn đọng của nhà trường chưa xử lý được). Vì thế Ban Giám hiệu và Ban Chấp hành Đảng bộ thống nhất không giao Ông Lâm giữ nhiệm vụ trưởng phòng Quản trị cơ sở vật chất nữa, mà bổ nhiệm làm Phó trưởng phòng Quản trị cơ sở vật chất của trường.
· Ông Lê Quang Liêm đã từng làm cán bộ quản lý tại một số đơn vị (nguyên là Phó Trưởng khoa Công nghệ Nhiệt lạnh, Phó Giám đốc Trung tâm Thí nghiệm thực hành Nhiệt lạnh thuộc Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh) nên có kinh nghiệm và năng lực để quản lý phòng Quản trị cơ sở vật chất.
· Ông Lê Quang Liêm là Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam, được phép của Sở Nội vụ và Sở Giáo dục – Đào tạo cho thuyên chuyển công tác về trường từ tháng 01/2015 (Quyết định số 2048/QĐ-GDĐT-TC ngày 31/12/2014).
3. Ông Châu Văn Bảo (Tiến sĩ chuyên ngành Tự động hóa và điều khiển các quy trình công nghệ và sản xuất) được bổ nhiệm Trưởng khoa Điện – Điện tử:

· Quyết định số 18/QĐ-LTT-TC ngày 08 tháng 01 năm 2015;

· Lý do:

· Ngành Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử là một trong ba ngành nghề đào tạo mũi nhọn của trường và đang xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến nên cần cán bộ quản lý có trình độ Tiến sĩ chuyên ngành Điện – Điện tử để quản lý khoa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và phát triển nhà trường;

· Bà Nguyễn Huỳnh Liên, nguyên Trưởng khoa Điện – Điện tử chưa đủ chuẩn về chuyên môn (có bằng Thạc sĩ Quản lý giáo dục, chưa đạt trình độ Thạc sĩ chuyên ngành);

· Nội bộ khoa ……
· Ông Châu Văn Bảo là Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam, được phép của Sở Nội vụ và Sở Giáo dục – Đào tạo cho thuyên chuyển công tác về  trường từ tháng 01/2015 (Quyết định số 2049/QĐ-GDĐT-TC ngày 31/12/2014).

4. Ông Đỗ Công Thành (Thạc sĩ chuyên ngành Công nghệ thông tin), hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế của trường, đang làm thủ tục tuyển dụng cơ hữu năm 2015, được bổ nhiệm Phó Giám đốc trung tâm Ngoại ngữ - Tin học và Dạy nghề ngắn hạn:

· Quyết định số 16/QĐ-LTT-TC ngày 08 tháng 01 năm 2015;

· Lý do:

· Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học và Dạy nghề ngắn hạn được thành lập trên cơ sở Trung tâm Dạy nghề ngắn hạn của trường (Quyết định số 14/QĐ-LTT-TC ngày 08/01/2015), trung tâm chưa có cán bộ trực tiếp phụ trách (việc phụ trách trung tâm trước đó do Phó Hiệu trưởng kiêm nhiệm), nhân viên của trung tâm có 02 viên chức là nhân viên kế toán và nhân viên ghi danh, không có năng lực về quản lý và chuyên môn đào tạo; Trung tâm hoạt động không hiệu quả, số thu không đủ bù chi, nhà trường liên tục phải chi trả kinh phí khá lớn để đảm bảo hoạt động của Trung tâm.
· Ông Đỗ Công Thành đã từng làm cán bộ quản lý tại một số đơn vị (nguyên là Trưởng khoa Khoa học và Kỹ thuật máy tính thuộc Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, nguyên Trưởng phòng Đào tạo thuộc Trường Đại học Công nghệ Đồng Nai) nên có kinh nghiệm và năng lực để quản lý trung tâm. Trong vòng 6 tháng qua, Trung tâm đã có nhiều phương án hoạt động hiệu quả để đẩy mạnh mảng đào tạo Ngoại ngữ - Tin học và Dạy nghề ngắn hạn của trường, đã đào tạo ngoại ngữ cho … học sinh sinh viên của trường đáp ứng chuẩn đầu ra TOEIC 400, trong 6 tháng qua, hoạt động của Trung tâm đã tạo nguồn thu tốt cho trường. 
5. Ông Phạm Thành Danh (Thạc sĩ chuyên ngành Tự động hóa), hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế của trường, đang làm thủ tục tuyển dụng cơ hữu năm 2015, được bổ nhiệm Phó Giám đốc trung tâm Nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ và kiêm giữ chức vụ Phó Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ thuộc trường:

· Quyết định số 607/QĐ-LTT-TC ngày 07 tháng 5 năm 2015; Quyết định số 792/QĐ-LTT-TC ngày 04 tháng 6 năm 2015;
· Lý do:

· Nhà trường thành lập Trung tâm Nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ (Quyết định số 581/QĐ-LTT-TC ngày 06/5/2015) để hỗ trợ công tác chuyển giao công nghệ cho các khoa: nhận các hợp đồng thí nghiệm, sửa chữa các thiết bị, tư vấn đào tạo, bồi dưỡng, đào tạo chuyên sâu, nâng cao nghiệp vụ khoa học công nghệ các chuyên ngành, tư vấn đấu thầu, lập hồ sơ thầu, thẩm tra dự án, thẩm định thiết kế kỹ thuật,…các hoạt động này phù hợp và cần thiết đối với trường đại học, cao đẳng vì nghiên cứu khoa học và ứng dụng chuyển giao công nghệ là một trong hai hoạt động quan trọng nhất của trường (các hoạt động này trước đây trường chưa thực hiện nên chưa thành lập đơn vị);

· Chức vụ Giám đốc trung tâm do Hiệu trưởng kiêm nhiệm, chưa có cán bộ trực tiếp quản lý;
· Ông Phạm Thành Danh đã từng làm cán bộ quản lý tại một số đơn vị (nguyên là Phó Giám đốc Trung tâm thí nghiệm thực hành thuộc Trường Cao đẳng Công nghiệp 4, Phó Giám đốc trung tâm chuyển giao công nghệ thuộc Trường Đại học Bách khoa Thành phố Hồ Chí Minh) nên có kinh nghiệm và năng lực để quản lý trung tâm;

6. Ông Phạm Hữu Tấn (Cử nhân Luật), hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế của trường, nguyên là sĩ quan quân đội cấp bậc Trung tá (Chính trị viên trạm Biên phòng cửa khẩu Khánh Hội, TP. HCM) được bổ nhiệm phụ trách công tác Thanh tra, Pháp chế kiêm Tổ trưởng tổ Bảo vệ của trường:

· Quyết định số 553/QĐ-LTT-TC ngày 25 tháng 4 năm 2015; Quyết định số 554/QĐ-LTT-TC ngày 25 tháng 4 năm 2015;
· Lý do:

· Nhà trường chưa có cán bộ phụ trách công tác Thanh tra, Pháp chế có trình độ Cử nhân Luật; Trước đây, công tác Thanh tra, Pháp chế do cán bộ phòng Thanh tra giáo dục kiêm nhiệm, cán bộ kiêm nhiệm có trình độ Thạc sĩ Quản lý Giáo dục, Kỹ sư Cơ khí, chưa có trình độ chuyên ngành Luật;
· Ông Trần Văn Lý, nguyên là Tổ trưởng tổ Bảo vệ do mắc sai phạm trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, bị kỷ luật Cảnh cáo, nên Đảng ủy và Ban Giám hiệu thống nhất cần thôi giữ chức vụ Tổ trưởng tổ Bảo vệ đối với Ông Lý, cần có cán bộ phụ trách tổ Bảo vệ để tiếp tục thực hiện nhiệm vụ.
7. Ông Hồ Minh Lợi, nguyên là Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư, Đảng ủy viên, được điều động đến công tác tại phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp thuộc trường:

· Quyết định số 612/QĐ-LTT-TC ngày 07 tháng 5 năm 2015;
· Lý do: Ông Hồ Minh Lợi được bổ nhiệm Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư từ năm 2005, vì công tác này liên quan đến việc mua sắm máy móc thiết bị và vật tư thực tập, nên nhà trường dự kiến luân chuyển công tác đối với ông Lợi, bổ nhiệm giữ chức vụ Trưởng Trung tâm Truyền thông – Thư viện của trường. Tuy nhiên, ông Lợi có nguyện vọng được sắp xếp công tác đúng chuyên ngành đã học (chuyên ngành Cử nhân Hành chính, Thạc sĩ Quản lý Giáo dục). Nên sau khi bàn bạc trong Đảng ủy và Ban Giám hiệu, thống nhất điều động ông Lợi làm chuyên viên công tác tại phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.
8. Nhà trường đã bổ nhiệm một số cán bộ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn phát triển mới của trường như sau: 
8.1.  Ông Đỗ Tuấn Việt được bổ nhiệm Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư tại Quyết định số 608/QĐ-LTT-TC ngày 07/5/ 2015.
8.2.  Bà Nguyễn Ngọc Trang được bổ nhiệm Phó Giám đốc trung tâm Ngoại ngữ - Tin học và Đào tạo ngắn hạn tại Quyết định số 17/QĐ-LTT-TC ngày 08/01/2015.
8.3.  Ông Phạm Minh Nghĩa được bổ nhiệm Phó Trưởng khoa Công nghệ Điện - Điện tử tại Quyết định số 610/QĐ-LTT-TC ngày 07/5/ 2015.
8.4.  Ông Nguyễn Hữu Thiện được bổ nhiệm Phó Trưởng trung tâm Truyền thông – Thư viện tại Quyết định số 790/QĐ-LTT-TC ngày 04/6/2015.
8.5.  Ông Nguyễn Văn Chiến được bổ nhiệm Phó Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư tại Quyết định số 790/QĐ-LTT-TC ngày 04/6/2015.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý của trường đúng quy trình bổ nhiệm đã được quy định đối với các cán bộ đang công tác tại đơn vị (Thông báo số 1565/TB-LTT-TC ngày 25/10/2013). Các trường hợp bổ nhiệm và điều động cán bộ đều đã thông qua các cuộc họp của Đảng ủy và Ban Giám hiệu trường (các Biên bản họp đính kèm).
Từ tháng 11 năm 2014 đến nay, nhà trường chưa tuyển viên chức nào, hiện  trường đã đăng ký chỉ tiêu tuyển dụng viên chức trên trang web Sở Giáo dục - Đào tạo và đang thực hiện các bước tuyển dụng theo Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2015 của Sở.
Nhà trường dự kiến vào đầu tháng 7/2015 sẽ tiếp tục thực hiện các công việc sắp xếp cơ cấu tổ chức và nhân sự của trường (đã thông qua cuộc họp Đảng ủy và Ban Giám hiệu trường trong tháng 6/2015), như sau: 
+ Thành lập khoa Công nghệ Nhiệt lạnh trên cơ sở Tổ Điện lạnh thuộc khoa Công nghệ Động lực;
+ Triển khai quy trình bổ nhiệm lại Trưởng khoa Công nghệ thông tin, Trưởng khoa Công nghệ Động lực, Trưởng khoa Công nghệ Cơ khí do các Trưởng khoa này đã giữ chức vụ 02 nhiệm kỳ (10 năm);
+ Thực hiện quy trình bổ nhiệm Trưởng khoa và Phó Trưởng khoa Lý luận Chính trị, Trưởng khoa Công nghệ Nhiệt lạnh do hiện tại hai khoa chưa có Trưởng, Phó khoa.
Để phát triển Nhà trường trong giai đoạn từ nay đến 2020, xây dựng trường thành trường trọng điểm, phấn đấu đạt chuẩn trường tiên tiến, Nhà trường đã thông qua Đảng ủy, Ban Giám hiệu và Hội nghị cán bộ chủ chốt sơ đồ tổ chức của trường và Quy định chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trực thuộc trường trong tháng 6/2015 (đang gửi hồ sơ đề nghị điều chỉnh, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của trường trình Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt).
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